Hjdrntrusten — med ledare for ledare

”Hur ska foretagen attrahera och motivera Generation X och Y?”

Under innevarande decennium, fram
till 2020, kommer 40- och 50-talisterna
att lamna arbetslivet. De kommer inte
att bli latta att ersatta och inom manga
branscher kommer det att bli brist pa
kompetent  personal. Trots  att
kunskapen om detta har funnits lange
ar det inte manga arbetsgivare som
har tagit konsekvenserna av detta och
borjat genomfdra genomtankta
rekryteringsprogram.

1970-talisterna kommer att ta Over
chefsposterna och 80- och 90-talisterna &r
i fard med att borja sitt intag i arbetslivet.
Hur ska foretagen agera for att attrahera
tillrackligt manga vélutbildade ungdomar
till olika befattningar? Hur ska man fa
ungdomar och aldre att samverka pa ett
bra sétt?

En forsta forutsdttning for att lyckas med
rekrytering  och  samverkan  Over
generationsgranserna ar att forsta vad det
ar som driver 80- och 90-talisterna?

Ar det samma saker som drev 40- och
50-talister?

Enligt Linus Jonkman, forskare och
forfattare, knuten till Capgemini, &r det
inte det.

I sin bok
”Generationer - fran
Pearl Harbor till
Pearl Jam” beskriver
han insiktsfullt och

humoristiskt Generation X (fodda 1961-
1981) och Generation Y (fodda 1982 och
darefter) och hut deras varderingar och
prioriteringar skiljer sig fran tidigare
generationers.

Missa inte detta spannande seminarium
dar du far insyn i en fraga som kommer att
betyda mycket for dig och ditt foretag.
Vad bor du som arbetsgivare tanka pa? Att
forsta vad som attraherar Generation X
och Y &r nodvandigt for att lyckas med det
generationsskifte som forestar.

Tid och plats

Torsdagen den 26 januari 2011, klockan
08.30-10.00 pa Filmstaden, Vastra
Martensgatan 12 i Lund

Anmalan och pris

Anmalan senast den 24 januari till
seminarium@hjarntrusten.se, eller pa
www.hjarntrusten.se

Frukostseminariet kostar 450 kronor (exKl.
moms), inklusive frukost.
(Hjarntrustdeltagare och medlemmar i
Hjarntrustens Chefsforum deltar gratis.)

Vill du veta mer eller ha framtida
inbjudningar, kontakta:

Inger Mansfeld, 046-151080,
inger.mansfeld@hjarntrusten.se




