Utvecklingen av det Sydsvenska naringslivet

Pia Kinhult

Hjarntrustens frukostseminarium 28/10

SKANE



Skanes andel av Sveriges BNP ligger stabilt runt 12
procent for perioden 1980 - 2005
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Naringsliv Skane

Sysselsdttning
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Sysselsatta med arbetsplats i Skane 1985-2020
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Skattekraften Icigre i Skane éin i 6vriga storstadsregioner

Index medelskattekraften
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- Skattekraften = summan av beskattningsbar forvéarvsinkomst vid taxeringsarets ingang
per invanare.

* Index berdaknas som regionernas andel av riksmedelvardet per invanare

- Viktiga faktorer som paverkar skattkraften: sysselsattningsgrad, aldersstruktur,
inkomstnivaer, utbildningsniva , granspendling
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Andelen elever som avslutat grundskolan med
gymnasiebehoérighet, 2004 - 2010
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Strategiska utmaningar foér Skane

Kunskapsnivan hos arbetskraften &r av strategisk betydelse for
naringslivets konkurrenskraft. Okad global konkurrens (EU2020)

Lagt kunskapsinnehall i delar av Skanes naringsliv. Finns behov av att 6ka
inflodet av hogutbildade till saval tillverkningsindustrin som till privat
tjanstesektorn i Skane

Obalanser och flaskhalsar for flera yrkesgrupper (industrin, vard & omsorg,
ingenjorer etc.)

Lag sysselsattningsgrad i Skane (73% i Skane jamfort med 75% i Riket)

En vaxande andel unga saknar behorighet till gymnasiet (12,2% i Skane
jamfort med 11,1 procent i Riket)

Finns behov av att ytterligare 6ka samspelet mellan
branscher/foretag/klusterinitiativ och utbildningssystemet

SKANE



Langsiktig kompetensforsorjning
Syftet med kompetensplattformen

Okad kunskap och 6versikt inom kompetensfoérsorjnings- och
utbildningsomradet,

Samordning av behovsanalyser inom kompetensférsérjnings- och
utbildningsomradet,

Okad samverkan kring kompetensforsorjning och
utbildningsplanering, samt

Okad kunskap om utbud och efterfragan av utbildningsformer, med
utgangspunkt i de olika utbildningsformernas nationella mal samt
myndigheternas ansvar.
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Ungdomsarbetsloshet

Insatser framdver — Region Skanes roll

Testa nya samarbetskonstellationer och modeller, lyfta och sprida goda
exempel - Insatser till malgruppen

Exempel pa insatser

Kompetensare 2.0

Projekt mot malgruppen tillsammans med 10 kommuner

Bygger pa modell framtagen av Kristianstad kommun

Totalbudget 52 milj kr (Insats RS 400" + tid) Europeiska Socialfonden
1070 ungdomar deltar

Hantverksakademi Skane Nordost
Larlingsplatser inom hantverksyrken

Ungdomar som inte ar studiemotiverade och/eller inte har slutfért en
gymnasieutbildning

Region Skane tillsammans med 7 kommuner i Skane Nordost
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Hur kan vi starka entreprendrskapet i Skane?

Fa fler att vilja bli entreprendrer i Skane
— via utbildningssystemet samt genom attitydférandrande insatser

Starka entreprendrer i Skane
— via stodstruktur/inkubatorer/natverk etc.

Attrahera entreprendrer till Skane
— via stodstruktur/inkubatorer/natverk etc.
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Satsningar for att starka
entreprenorskap

Utlandsfoddas
foretagande/
entreprenorskap

Entreprendrskap i
utbildningssystemet

Stod/utveeking av ( Samhalls®

stodstruktur for 3 entreprendrskap

entrepremorskap ‘

Idélinjé

Entreprendrskap E“ntrepren(jrskoap/ lI(EnltreprlIendrshklz(:\p inp Kvinnors f"t')retagande

inom médravarden Iorztagange pa ngrtitrjlreara och kreatival entreprendrskap
alnelsigyiefelein g Regionalt Resurs
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Life Science

v

Food
Mobile Communication

v

Internationella kluster

v

Packaging

v

Clean Tech

v

v

Cross Media
Risk and Security

Logistics .
Material Science

Internationella styrkeomraden

Internationella initiativ i Skane

v

Medicon Valley Alliance
Skane Food Innovation
Mobile Heights

Packbridge

Sustainable Business Hub
Media Evolution

Training Regions
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Tillvaxt
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