
Unionen –
Sveriges största 
fackförbund –
också för chefer



Detta är Unionen

• Störst i det privata arbetslivet

• Alla branscher utom bank och försäkring

• Nära en halv miljon medlemmar på alla 
nivåer

• Ett förbund som växer

• Drygt 36 000 förtroendevalda

• 19 regioner, 27 kontor över hela landet

• Finns på 66 000 arbetsplatser

• 100 kollektivavtal



”Tillsammans är vi i 
Unionen den ledande 
kraften som skapar 
framgång, trygghet och 
glädje i arbetslivet”



Vad vill Unionen?

• Utveckla den svenska partsmodellen

• Ta ansvar för lönebildningen

• Bidra till en positiv utveckling i 
näringslivet

• Bli fler och därmed starkare

• Teckna kollektivavtal

• Öka den fackliga närvaron – fler klubbar, 
större delaktighet och inflytande

• Driva frågor som är viktiga för 
medlemmarna



Att vara chef i dag

• Ledare i en komplex miljö

• Globalisering – utländskt ägande 

• Det svenska ledarskapet –
konkurrensfördel under förändring

• Tidstjuven administration



Förändrade krav i det gränslösa 
arbetslivet

• Social intelligens
• Samarbetsförmåga
• Nätverkande
• Förmåga förstå andra kulturer
• Konflikthantering
• Förmåga hantera kaos
• Inlevelse
• Motivation
• Inspiration



Bra ledarskap avgörande – hur 
uppnår vi det? 

• Måste ges möjlighet att göra ett bra jobb 
själv

• Rimlig arbetsbelastning – chefens ansvar

• Utveckla ledarskapet

• Tid för kreativitet

• Erfarenhetsutbyte med andra chefer

• Chefen förebild eller varnande exempel?

• Att kunna överlämna till andra



Unionen erbjuder

• Gemenskap med 90 000 andra chefer

• Inkomstförsäkring

• Avtalsgranskning

• Seminarier och nätverksträffar

• Rådgivning och förhandlingshjälp

• Unionens chefslinje

• Chefstidningen Position

• Unika karriärtjänster



”Tillsammans är vi i 
Unionen den ledande 
kraften som skapar 
framgång, trygghet och 
glädje i arbetslivet”


