Hjarntrusten — med ledare for ledare

“Hur far vi medarbetare och foretag att vaxa?”
Cecilia Fahlberg, Unionens ordférande

Det kravs goda chefer for att det
ska fungera val pa arbetsplatserna
och for att medarbetarna ska ma
bra. Chefen har en nyckelroll for att
medarbetarna ska fa utrymme att
utvecklas, kanna tillit till sin formaga
och vaga bidra med nya idéer.
Kunskap och férmaga att tanka nytt
ar vart framsta konkurrensmedel pa
en global marknad.

Unionen dr Sveriges storsta fack-
forbund i det privata naringslivet, med
narmare en halv miljon medlemmar i
nara nog alla branscher inom saval
industri- som tjanstesektor. Unionen
organiserar medlemmar pa alla nivaer
pa arbetsplatsen, daribland cirka 80 000
chefer.

Forelasare

Cecilia Fahlberg,
som ar ordfor-
ande 1 Unionen
sedan 2008, har
sedan sitt till-
trade drivit
fragan om hur
man bygger goda
och effektiva

foretag. Unionen fOresprakar “nér-
varande” chefer, dvs. chefer som finns 1
eller ndra den operativa verksamheten
och  som  haller
informerade  om
langsiktiga mal.

medarbetarna
strategiska  och

Chefens narvaro skapar trygghet pa
arbetsplatsen och Okar medarbetarnas
beredvillighet att medverka i det
nodvandiga forandringsarbetet.

Cecilia Fahlberg ar daven ordférande i
PTK, forhandlings- och samverkans-
organisation  for cirka 700 000
privatanstadllda  tjansteméan i 27
medlemsférbund och vice ordférande i
Alecta.

Tid och plats

Onsdagen den 20 april 2011, klockan
08.30-10.00 pa Filmstaden, Vastra
Martensgatan 12 i Lund

Anmalan och pris
Anmalan senast den 18 april till

seminarium@hjarntrusten.se, eller pa
www.hjarntrusten.se

Frukostseminariet kostar 450 kronor
(exkl. moms), inklusive frukost.
(Hjarntrustdeltagare deltar gratis.)

Vill du veta mer eller ha framtida
inbjudningar, kontakta:

Oskar Stahl, 046-151080,
oskar.stahl@hjarntrusten.se




